
 
Público 



 

CURSO EAD 

LICITAÇÕES E CONTRATOS  

PARA AS EMPRESAS ESTATAIS 

APRESENTAÇÃO  

Nos últimos anos, a Lei nº 13.303/2016 – conhecida como Lei das Estatais – consolidou-se como um 

marco regulatório fundamental para os processos de contratação de empresas públicas e sociedades de 

economia mista. Ela representa não apenas um conjunto de regras, mas um verdadeiro instrumento de 

governança, eficiência e transparência. 

Este curso foi cuidadosamente planejado para unir teoria e prática, trazendo uma visão clara sobre como 

aplicar os dispositivos da Lei das Estatais no dia a dia das contratações públicas, com foco em segurança 

jurídica, eficiência administrativa e inovação na gestão contratual. 

Este não será apenas um curso, mas uma experiência de aprendizado aplicada, em que cada participante 

terá contato com reflexões e ferramentas que fazem diferença no cotidiano das estatais. 

Nosso propósito é formar profissionais mais preparados, seguros e comprometidos com a governança 

pública e a eficiência na aplicação da Lei das Estatais. 

PÚBLICO-ALVO  

• Este curso é destinado a: 

• Gestores, advogados e técnicos das empresas estatais; 

• Profissionais que atuam em assessorias jurídicas, unidades de licitações e áreas de compliance; 

• Servidores de órgãos de controle interno e externo; 

• Consultores, fornecedores e advogados que buscam compreender as especificidades das 

contratações regidas pela Lei nº 13.303/16; 

• Pesquisadores e estudantes interessados em aprofundar-se na governança pública e no regime 

diferenciado das estatais. 

OBJETIVOS 

Ao final do curso, o participante será capaz de: 

1. Compreender o papel estratégico das contratações nas empresas estatais e a lógica da Lei nº 

13.303/2016; 



 

2. Analisar os procedimentos de planejamento, seleção e execução contratual, alinhados à 

governança e ao compliance; 

3. Diferenciar as modalidades de licitação e hipóteses de contratação direta no âmbito das estatais; 

4. Aplicar os procedimentos auxiliares previstos na legislação, como o credenciamento e o pré-

qualificação; 

5. Interpretar cláusulas contratuais com segurança jurídica e visão estratégica; 

6. Atualizar-se com os principais debates, desafios e boas práticas sobre licitações e contratos das 

estatais. 

METODOLOGIA 

Nosso curso em formato EAD foi pensado para proporcionar flexibilidade e profundidade: 

• Aulas expositivas e dialogadas em vídeo, com linguagem acessível e exemplos práticos; 

• Estudos de caso baseados em situações reais vividas pelas estatais; 

• Material complementar em apostilas digitais, legislação comentada e artigos acadêmicos; 

• Certificação para aqueles que concluírem todas as etapas. 

PALESTRANTE 

 

Caroline Rodrigues da Silva 

Consultora Jurídica, com vasta experiência em Licitações e Contratos 

Administrativos. Mestre em Meio Ambiente e Desenvolvimento na UFPR. 

Especialista em Direito Socioambiental pela PUC-PR e em Direito e Gestão das 

Entidades do Sistema S pelo IDP-Brasília. MBA em ESG e Impacto pela Trevisan-

SP. Graduada em Direito pela Unicuritiba-PR. Professora de pós-graduação da 

UFPR, da CERS, da EMD, da PUC-PR, da PUC-SC e de especializações em 

outras faculdades. Autora de diversos artigos e livros e instrutora de cursos e 

treinamentos sobre os temas de licitações, contratos administrativos, compliance 

e ESG públicos. Co-autora da obra “Manual das estatais”, pela Editora JML, co-

coordenadora da obra ESG na Administração Pública: Estudos Dirigidos, pela 

Fórum, 2025. 

 



 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Módulo I – Contextualização, Atualidades e Objetivos das Contratações nas Estatais – 3 
horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Como está a Lei n° 13.303/16 nove anos após sua publicação; 

• A maturidade da lei e a aplicabilidade; 

• As características atuais das estatais e a superação da dicotomia clássica; 

• Cautelas na elaboração/revisão dos regulamentos;  

• Reflexos da Lei nº. 14.133/21 e os regulamentos das Estatais; 

• Órgãos de controle e as Estatais;  

• Objetivos da licitação;  

• Os princípios aplicáveis e a LINDB; 

• A sustentabilidade nas contratações e o ESG nas Estatais;  

• Como atender à vantajosidade em vista do ciclo de vida do objeto; 

• Como evitar o sobrepreço e o superfaturamento. 

 

Módulo II - Planejamento das contratações – 5 horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Como planejar adequadamente as contratações; 

• Plano de Contratações Anual; 

• O que contemplar; 

• Estudo Técnico Preliminar; 

• Conceito; 

• Conteúdo; 

• Como elaborar; 

• Termo de Referência; 

• Conceito; 

• Conteúdo; 

• Como elaborar; 

• Cautelas na descrição do objeto, indicação de marca e exigências de amostras; 

• Valor estimado da contratação; 

• Gestão de riscos: mapa e matriz de riscos. 

 

Módulo III – Gestão de riscos – 1 hora 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Conceito de gestão de riscos; 

• Mapa x Matriz; 

• Método de gerenciamento de riscos nas contratações. 



 

 

Módulo IV - Procedimento Licitatório – 2 horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Edital: Cláusulas mínimas, publicação e impugnação; 

• Fluxo do processo; 

• Quais normas do pregão utilizar após a revogação da Lei n° 10.520/02 

• Modos de disputa; 

• Julgamento das propostas e habilitação; 

• Etapa recursal; 

• Adjudicação e homologação.  

 

Módulo V – Procedimentos Auxiliares das Contratações – 2 horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Pré-qualificação permanente; 

• Cadastramento; 

• Catálogo eletrônico de padronização; 

• Sistema de Registro de Preços 

• - Ata de registro de preços, características 

• - Quantitativos, vigência, reequilíbrio econômico-financeiro 

 

Módulo VI - Contratações diretas – 2 horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Licitação x contratação direta x afastamento de regras 

• O dever de licitar e a interpretação do art. 28, da Lei 13.303/16.  

• Principais hipóteses de dispensa;  

• Principais hipóteses de inexigibilidade; 

• Casos práticos; 

• Procedimento da contratação direta.  

 

Módulo VII – Contratos – 3 horas 

COMPOSIÇÃO DO MÓDULO: 

• Formalização;  

• Execução e vigência;  

• Fiscalização e gestão do contrato;  

• Alterações no objeto;  

• Recomposição do equilíbrio econômico-financeiro;  

• Inexecução e penalidades.  

• Responsabilização dos empregados por dolo ou erro grosseiro.  

 

 



 

 

CARGA HORÁRIA: 24 HORAS,  

sendo 18 horas de aulas gravadas e 6 horas de atividades complementares. 

 

 

INVESTIMENTO 

R$ 2.950,00 (Dois mil novecentos e cinquenta reais.)  

O que inclui: 

✓ Acesso ao programa Online Completo; 

✓ Material digital; 

✓ Acervo JML digital de e-books; 

✓ Certificado Digital. 

ORIENTAÇÕES PARA A INSCRIÇÃO E PAGAMENTO 

A inscrição deverá ser efetuada pelo telefone (41) 3595-9999, ou no portal da JML 

(portal.jmlgrupo.com.br); e o respectivo pagamento em nome de Mendes & Lopes Pesquisa, 

Treinamento e Eventos Ltda., CNPJ nº 07.777.721/0001-51 – Banco: 

Caixa Econômica Federal: Agência: 0997 - Op: 003 - C/C 161 – 5 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL PARA INSCRIÇÃO 
 

CERTIDÕES: Acesse o link para obter as certidões negativas atualizadas e outros documentos 

necessários para elaboração do processo de contratação. 

 

 

Estamos também disponíveis através da Central de Relacionamento JML: fone (41) 3595 9999 

de segunda à sexta – das 8h30min às 12h e das 13h30min às 18h00min (horário de Brasília) ou 

pelo portal: www.jmlgrupo.com.br > opção: Central de Relacionamento JML.  

 

 

CENTRAL DE RELACIONAMENTO JML 

41 3595.9999 / WhatsApp 41 98798-2253 

portal.jmlgrupo.com.br  

 

https://portal.jmlgrupo.com.br/
https://jmlgrupo.com.br/certidoes-negativas/
http://www.jmlgrupo.com.br/
https://portal.jmlgrupo.com.br/

